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Mensagem do CEO

Passo Fundo/RS
(GRI 2-22)

Caros Stakeholders, i

E com grande satisfagdo que apresentamos o nosso Relatério de Sustentabilidade deste
ano. Como uma empresa familiar dedicada & produgdo e fornecimento de marmores e
granitos, reconhecemos a nossa responsabilidade ambiental e social. A sustentabilidade
estd no centro de nossas operagdes, e estamos comprometidos em minimizar nosso
impacto no meio ambiente enquanto contribuimos positivamente para as comunidades
em que atuamos.

Este relatdrio destaca nossas iniciativas e conquistas em sustentabilidade, incluindo a
ofimizacgdo de processos para reduzir o consumo de recursos naturais, a implementagcdo
de tecnologias para minimizar a geracdo de residuos e a promog¢do de praticas de
reciclagem. Além disso, estamos investindo em programas de desenvolvimento
comunitario e em acdes que visam melhorar a qualidade de vida de nossos
colaboradores e suas familias.

Como uma empresa familiar, prezamos pelo atendimento de alto padrdo e pela
construcdo de relacionamentos duradouros com nossos clientes e parceiros.
Acreditamos que a fransparéncia é essencial para construir a confianca de nossos
clientes, parceiros e investidores. Portanto, compartilhamos com vocés ndo apenas
NOSSOS sucessos, mas fambém os desafios que enfrenfamos e as metas que
estabelecemos para o futuro.

Estamos orgulhosos dos avancos que fizemos até agora, mas sabemos que ainda ha
muito a ser feito. Continuaremos a buscar inovagdes e a tfrabalhar incansavelmente para
alcangar nossos objetivos de sustentabilidade.

Agradecemos a todos os nossos colaboradores, clientes e parceiros pelo apoio continuo.
Juntos, estamos construindo um futuro mais sustentavel e prospero.
Atenciosamente,

FERNANDO DE CARLI
CEO - Passo Fundo/RS
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Mensagem da Direcdo

(GRI 2-22)

&

Prezados clientes, parceiros, fornecedores e colaboradores,

E com grande satisfacdo que apresentamos nosso primeiro relatorio  de
sustentabilidade, marcando um passo significativo na formalizacdo e estruturacdo de
nossas praticas sustentdveis na De Carli Marmores e Granitos. Ao longo dos anos, a
sustentabilidade tem sido parte integral de nossos valores e operacdes, refletindo nosso
compromisso com a responsabilidade ambiental e social. Nosso propésito, encapsulado
no lema "Esculpindo legados, moldando ambientes", guia cada iniciativa que
empreendemos.

Em 2023, alcancamos um marco importante ao contribuir para a reducdo de 17.756
toneladas de CO2, equivalente ao plantio de 455 drvores. Esses esforgos sdo um
testemunho de nosso compromisso em mitigar nosso impacto ambiental e promover
praticas sustentaveis em nossa cadeia de valor. No entanto, reconhecemos que hd
dreas em que precisamos melhorar, como a quantificagdo do reuso da dgua da chuvaq,
um aspecto crucial, que estamos empenhados em desenvolver métodos eficazes de
monitoramento e gestdo.

Além disso, um dos maiores desafios que enfrenfamos € a mudangca da cultura de
nossos colaboradores em relagcdo das prdaticas sustentdveis. Implementar uma
mentalidade verde e assegurar que todos entendam e valorizem a importancia da
sustentabilidade requer tfempo, esforco e uma abordagem educacional continua.

Nossas acdes em energia fotovoltaica, gestdo de residuos solidos e projetos sociais tém
sido fundamentais para alcangar nossos objetivos de sustentabilidade. Continuamos
investindo em tecnologias verdes e praticas inovadoras que ndo apenas reduzem NOsSsoO
impacto ambiental, mas fambém beneficiem as comunidades onde operamos.

Olhando para o futuro, estamos comprometidos em ampliar nossos esforcos de
sustentabilidade. Estabelecemos novas metas ambiciosas para os préoximos anos,
incluindo a implementacdo de novas tecnologias para aumentar a eficiéncia energética,
expandir nossas iniciativas de conservacdo de recursos hidricos e fortalecer nosso
impacto social positivo.

Agradecemos profundamente a todos os que contribuiram para Nosso progresso em
sustentabilidade. Seu apoio continuo e engajamento sGo essenciais para alcangcarmos
nossos objetivos compartilhados de um futuro mais sustentavel e prospero.

Para finalizar, este relatorio ndo apenas documenta nosso progresso até agora, mas
também estabelece uma base soélida para nossos esforcos futuros. Estamos
comprometidos em continuar a liderar pelo exemplo e a inspirar mudangas positivas em
nossa industria e comunidade.
Atenciosamente,

ROMUALDO DA SILVA
Diretor Executivo - Passo Fundo/RS




Sobre o

Relatorio

(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-5)

Os dados deste relatério anual se referem a unidade da DE CARLI PEDRAS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA de Passo Fundo/RS e apresenta as principais
informac¢des ambientais, sociais e de governan¢ca da companhia, abrangendo o
periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023. Para esta edi¢cdo, foram
considerados os indicadores da Global Reporting Initiative (GRI), padrdo adotado por
empresas de diversos setores internacionalmente, na opgdo com base no GRI.

Em nossa primeira vers@o do relatério de sustentabilidade, o conteudo ndo passou por
verificagdo externa devido ao nosso foco inicial em desenvolver capacidades internas,
organizar e coletar dados de maneira eficiente.

Data de Publicacdo: 23 de Setembro de 2024.

Duvidas e comentdarios sobre este relatério podem ser enviadas para:
decarli@dcmg.com.br.
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Modelo de Negdcio e Criagdo de Valor

O negocio da De Carli tem um grande diferencial que € o olhar para o cuidado com o
meio ambiente, nosso compromisso € ir além da sustentabilidade e inovar em nossas
iniciativas e produtos. Portanto, para o proximo ano (2024), iremos tfracar uma estrategia
com foco nos pilares ESG, para que a nossa atuagdo corporativa colabore ativamente
para o desenvolvimento sustentavel.

Conheca os destaques ESG do ano de 2023 da De Carli Passo Fundo/RS:

STONES

PAra a NOVa geracto. [ '

Cidaddo Honordrio 2023 Lancamento do
CEO Fernando De Carli Showroom

Treinamentos de
Lideres e Talentos

DeCarli
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Negocios

Em 2023, na De Carli Marmores passamos por
significativas mudancas na gestdo, tornando a
empresa mais profissionalizada sem perder seus
principios fundamentais. Houve trocas de gestores
e investimos em  consultorias para o
desenvolvimento das equipes e liderancgas.

Inovagdo e tecnologia:

Adotamos novas tecnologias, incluindo a
digitalizagdo do processo de producdo e avaliagdo
de custos. Implementamos mdaquinas de corte
automatizado e um novo compressor, além de
melhorarmos nossos processos de pré-montagem,
aumentando a eficiéncia e a qualidade dos
produtos.

Governanca

Sustentabilidade e ESG: Na De Carli, temos um
compromisso crescente com as praticas de ESG.
Estamos determinados a nos tornar uma
referéncia na drea, para isso estamos criando
nossa Politica de Sustentabilidade e revisando
nossa Cultura para aliar boas prdaticas com a
gestdo estratégica do nosso negdcio.

Reconhecimento: Em 2023, participamos de
diversas iniciafivas que ressaltam  nosso
compromisso com a sustentabilidade e a inovacgdo.
Além disso, nossa empresa e seus lideres
receberam prémios e reconhecimento
significativos. Nossa atuacgdo ativa em conselhos e
enfidades, como a CDL e o Sinduscon, reforca
nosso papel de lideranca € nosso compromisso
com as melhores praticas do setor.

e . . :

P B
Parcerias e aliancas
(GRI 2-28)

= IN
ey +ON
-~  .INOVARS

Estamos envolvidos e engajados
em iniciativas visam promover a
inovagcdo no Estado e em Passo
Fundo/RS.

4
1

Foto: Divulgagéo
municagéo 360°

alianca SOmos “Partners’
sriesaiian. NO Hub de Inovagdo

Lancamento do Anudrio ARQ
De Carli: Patrocinadora Premium

s ) ot
- Presidente da CDL 2023
* CDL em Passo Fundo/RS



https://dcmg.com.br/2023/03/28/de-carli-celebra-os-destaques-da-arquitetura-e-design-no-lancamento-do-anuario-arq/
https://dcmg.com.br/2023/03/28/nossos-diretores-foram-destaque-na-revista-cdl-passo-fundo/
https://aliancahub.com.br/quais-sao-as-empresas-do-instituto-alianca-empresarial-idealizadora-da-casa-dainovacao-do-norte-gaucho/

Desftaques

Ambiental

Inovagdo com

Sustentabilidade: Agua: Melhoramos significativamente o ciclo da
Lo " agua, implementando decantadores para limpar a
Também incluimos em nosso agua e estratégias para a limpeza dos pocos.
portfélio pecas criadas a partir _ _ :
do aproveitamento consciente Energia: Nossa unidade de Passo Fundo/RS possui

de sobras de pedras nobres, que painéis fotovoltaicos, © que reduz nossa
sdo reutilizadas e transformadas  dependéncia de energia elétrica convencional e

em itens de desejo potencialmente poluidora.

Reutilizacdo de materiqis: Possuimos parcerias
com designers e arquitetos. Esse projeto inclui a
fabricacdo de células e a busca por novas
pesquisas para maximizar a reutilizagdo dos
materiais.

Residuos: Substituimos ferramentas e elementos de
trabalho por alternativas mais durdveis, reduzindo a
geracdo de residuos. Adotamos pratficas de
Fdbrica abastecida com economia circular, como a reutilizagdo de lodo para
energia solar fotovoltaica! materiais de construcdo ecolégicos e a
tfransformacdo de sobras de pedras em brita e
pedras decorativas.

Social

Desenvolvimento e capacitacdo de colaboradores:
Investimos em treinamentos e capacitagoes,
incluindo parcerias com o SESI e a CDL. Formamos
Impacto Social e a Juventude: grupos de leitura, além de incentivarmos o
Pafrocinio ao Afleta JoGo Mello desenvolvimento dos lideres em pautas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel (GRI 2-27).

Responsabilidade social: Patrocinamos jovens
atletas e colaboramos com a APAE em acdes
socidis.

Participamos de projetos comunitdrios para ajudar
em situagdes de emergéncia, como enchentes, e
contribuimos com a construcdo de uma nova

Engajamos e investimos em emergéncia no hospital local.
nossos Talentos! 009




Conheca os grandes marcos:
De Carli Marmores e Granitos

1985

O inicio de tudo...

Nasce a loja de
Mdarmores De Carli
em Nova Prata/RS

1992

Mudangas

A loja muda-se
para a cidade de
Passo Fundo/RS

2006

Expansdo

Instalagcdo do escritorio
comercial da De Carli
Marmoraria em

Porto Alegre/RS

2009

Crescimento

Implementacdo da
fabrica de corte de
marmore € NOVOo
escritério com showroom
em Porto Alegre/RS

Dqugﬁ

2022

Um novo olhar

Inauguracdo do
novo showroom

da De Carlie do
Espaco Esséncia
em Porto Alegre/RS

2024

Novos horizontes...

Emissdo

do primeiro
Relatério de
Sustentabilidade
(Ano base: 2023)
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NOSSA
CULTURA

(GRI2-1,2-2,2-6)

“Esculpindo
legados,
moldando
ambientes!”

A De Carli atua hd quase 40 anos ho mercado de marmoraria de alto Unma empresa
padrdo do Rio Grande do Sul. Conta com mais de 5.000m?2 de brasileira e
instalagdes proprias, entre Passo Fundo e Porto Alegre, atendendo gGUChG, com
plenamente todo o RS. orgulho!

Ampla opc¢do de produtos importados e nacionais, lotes exclusivos e
estoque de pecas que garantem qualidade e agilidade no
atendimento prestado a seus clientes.

ATRIBUTOS CULTURAIS DE CARLI

Respeito as necessidades unicas, oferecendo um atendimento personalizado.

Orientacdo e aperfeicoamento continuo, capacitando e valorizando nossos
talentos para entregar o melhor aos nossos clientes.

Criatividade, impulsionando inovacgdo e tecnologia para solugdes exclusivas.

Harmonia na produc¢do segura e sustentdavel, respeitando o meio ambiente.

Alta qualidade, compromisso com a exceléncia em todas as etapas do
processo, desde o atendimento inicial até a entrega final do produto.

BEREE
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NOSSA ey =
CULTURA

(GRI2-6)

Missé
Transformar rochas em projetos exclusivos,
com qualidade, tecnologia, inovacdo e

exceléncia no atendimento, valorizando as
pessoas.

VisAo
Ser a primeira escolha no mercado de alto

padrdo, com foco em competitividade e
resultados.

Valores

« Foco no cliente e nos resultados;

« Trabalho em equipe;

« Ambiente seguro, organiza¢do e
respeito;

« Inovagdo em processos e produtos;

» Qualidade em tudo que fazemos;

« Etica e transparéncia nos
relacionamentos;

« Sustentabilidade ambiental;

DeCaﬂﬁ
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DE CARLI
+GOVERNANCA
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Plano de Sustentabilidade

GRI 2-24

A De Carli sempre incorporou a sustentabilidade como parte integrante de sua cultura
de negodcios. Em 2023/2024, em resposta 4 evolugdo do mercado e da nossa
companhia, desenvolvemos a Politica de Sustentabilidade e implementamos como meta
para 2024 a criagcdo de um Comité de Sustentabilidade. Este movimento reforca nossa
vis@o de futuro e nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel, definindo
metas concretas para o periodo de 2024 a 2030.

Nosso plano de sustentabilidade € fundamentado na declaracdo de sustentabilidade da
Alta Liderang¢a, na matriz de materialidade (detalhada a seguir) e nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU.

Focamos na unidade de Passo Fundo/RS para a implementacgdo inicial, assegurando
que a sustentabilidade se torne uma parte estratégica e transversal da De Carli,
impactando positivamente nossos processos produtivos, a valorizagcdo das pessoas e
todo o ecossistema empresarial.
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Materialidade

Temas Prioritarios e Estratégicos
(GRI 2-29, 3-1, 3-2, 3-3)

DENOL 0" ‘@
o e 6. ¢
® 9 eo=le

A De Carli fez pela primeira vez a sua matriz de materialidade em 2024. O processo
contou com andlises de contexto de mercado e de indicadores ESG, benchmarkings
sobre outras empresas e consultas aos principais stakeholders internos e externos da
companhia. Ao final, o processo gerou uma lista com seis femas materiais, aprovada
pela Alta Lideranca (CEO e Diretor Executivo) e que guiou a selecdo de indicadores
reportados neste relatorio. Os temas, que consideram aspectos positivos e negativos da
operacdo na cadeia de valor e na sociedade, dialogom com a Politica de
Sustentabilidade da empresa, que serd apresentado no capitulo seguinte, e sdo
adotados por todas as empresas De Carli. A matriz estd programada para ser revista até
o final de 2026.

A materialidade foi estabelecida por meio de entrevistas e workshops iniciais, que
ajudaram a identificar os impactos junto aos funciondrios. Posteriormente, utilizou-se um
questionario online para priorizar as percepgcdes de diversos stakeholders, incluindo
clientes, potenciais clientes, fornecedores, comunidade, parceiros de negocios e
profissionais de arquitetura.

3 Pilares ESG

DE CARLLI: DE CARLI: DE CARLI:
+ECOEFICIENTE +GENTE +GOVERNANCA
Inovagdo e Tecnologia Impacto socioambiental Etica e Integridade
Produgdo seguraq, sustentavel e Capacitagdo e retengcdo Satisfacdo do Cliente
responsavel. de talentos.

A sustentabilidade sempre fez parte da cultura de negécios

da De Carli e, com a materialidade e o foco nos ODS, ela

ganha ainda mais for¢ca e importéncia estratégica. Dessa g
forma, a sustentabilidode se tforna um tema transversal,

presente no aprimoramento dos processos produtivos e T

criativos, na valorizagéo das pessoas e em todo o ECONNID,

ecossistema empresarial. Confira nossos “Compromissos /\/i
ESG" nas préoximas paginas. ‘I




GRI 2-23

Producdo seguraq,
sustentavel e responsavel

Assegurar que nossas operagoes
de producdo sejam seguras,
sustentdveis e responsaveis,
adotando praticas que minimizem
o desperdicio e o impacto
ambiental e garantindo que
nossos fornecedores sigam os
mesmos padrdes elevados

Ay
\©’

Inovacdo e Tecnologia

Fomentar ainovagdo e a
tecnologia em todas as dreas da
empresa, investindo em pesquisa
e desenvolvimento, adotando
tecnologias de ponta para
aumentar a eficiéncia e a
sustentabilidade, e promovendo
uma cultura de inovagdo que
incentive a criatividade e a
colaboracgado.

Impacto Socioambiental

Apoiar projetos de
responsabilidade socioambiental
que beneficiem as comunidades
locais onde a De Carli esta
inserida e contribuam para o
desenvolvimento sustentdvel.
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(1)
149>
Etica e Integridade

Garantir que todas as nossas
operagdes sejam conduzidas com
0s mais altos padrdes de ética e
integridade, implementando
politicas de conformidade,
promovendo a transparéncia em
todas as nossas atividades e
freinando continuamente nossos
colaboradores em prdaticas éticas.

GRI 2-23

&
Capacitacdo e retencdo de talentos

Investir no desenvolvimento e no
engajamento dos nossos
colaboradores através de
condi¢des de trabalho seguras e
sauddveis, oferecendo
oportunidades continuas de
capacitacdo, promovendo um
ambiente de trabalho inclusivo e
diversificado.

Satisfacdo do Cliente

Colocar a satisfagdo do cliente no
centro de nossas operagoes,
oferecendo produtos e servicos
de alta qualidade, inovando
continuamente para atender e
superar as expectativas dos
clientes.




A Empresa

(GRI2-1, 2-27)

Estrutura Societaria 4 /

Em conformidade com as diretrizes da

Global Reporting Initiative (GRI) no item T

GRI 2-1, que solicita a descricéo da i
estrutura juridica da organizacdo, £ o | ©
destacamos que a De Carli, como tﬂg ' :[E? v
sociedade limitada, opera com um ‘ Pa
modelo de governanga que busca ﬁ_‘ 3&} S _m

equilibrar a protecdo da empresa e a
eficiéncia operacional, garantindo ao
mesmo tempo transparéncia e

conformidade com as normas legais

brasileiras. ] :
Conformidade com leis e regulamentos

Né&o foram emitidas multas ou autos de
infragdes para a unidade de Passo Fundo
da De Carli relacionados ao meio ambiente
em 2023. Também n&o houve acdes
judiciais pendentes ou encerradas no
periodo de relato referentes a concorréncia
desleal e violagdes de leis antitruste e
antimonopdlio.
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Alta Lideranga
Passo Fundo/RS

Liderangas Setoriais

CEO de Passo Fundo
<y

z;

Fernando De Carli

Romualdo da Silva

Responsaveis por Setor

Bruna Tainara Gusatti
(Coordenadora PCP)
Hiago de Souza
(Coordenador
Producdo)

Rose Keli Ceccheti
(Coordenador Logistica)
Deise Lucimara Dias
(Coordenadora de RH)

DeCarli

Orgdos de Governanga

IGRIZ=GR2-10, 2-11, 2-12, 2-135:2-16, 2-4S8==

Comité de Qualidade

Formado por profissionais de diversos
departamentos, esse comité se reune regularmente
para assegurar que nossos produtos e servigos
atendam aos mais altos padrdes de qualidade,
conforme regulamentos e expectativas dos clientes.
Este comité promove a melhoria continug,
analisando processos e implementando
aprimoramentos.

Membros: Bruna Tainara Gusatti (Coordenadora do
PCP), Luis Eduardo Guadgnin (Medi¢do), Hiago de
Souza (Coordenador da Producdo) Rose Keli
Ceccheti  (Coordenadora Logistica), Romualdo
Francisco da Silva (Diretor Executivo).

Comité de Seguranga

Este comité €& essencial para a prevencdo de
acidentes, identificando e avaliando riscos e
desenvolvendo estratégias para mitigd-los. Além
disso, assegura que a empresa esteja em
conformidade com todas as leis e regulamentos de
seguran¢a. O comité promove uma cultura de
seguran¢a entre os funciondrios, incentivando
praticas seguras e o uso correto de EPIs. Também
conduz investigagdes de incidentes para determinar
causas raiz e implementar medidas corretivas. Por
fim, organiza treinamentos regulares sobre
segurancga no  trabalho, aumentando a
conscientizacdo e habilidades dos funciondrios.

Membros: Bruna Tainara Gusatti (Coordenadora do
PCP), Hiago de Souza (Coordenador da Produgdo),
Deise Lucimara Dias (Coordenadora de RH).

Comités
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Politicas e
Procedimentos

(GRI2-11, 2-15, 2-23, 2-24, 3-3, 205-1, 205-2, 205-3)

A De Carli mantém uma atuagdo tfransparente,
fundamentada em principios e valores éticos
que norteiam tanto a estratégia de atuacdo
quanto o modelo de negocios. Essa postura é
sustentada e sistematizada por politicas que
infegram o compromisso da empresa com o
desenvolvimento sustentavel & sua cultura
organizacional.

O nosso “Manual de Conduta” orienta a
integridade dos negdécios de maneira ampla e
€ seguido por todos os colaboradores,
parceiros e fornecedores.

Nossa meta para os proximos anos é
desenvolver um coédigo de conduta baseado
no manual existente, incorporando temas de
direitos humanos e meio ambiente, em
conformidade com a estratégia ESG da
companhia. Esse coédigo abordard questdes
cruciais, como direitos humanos, saude e
seguranca, formas de relacionamento com
diversos publicos e a manutencdo da
seriedade e conformidade nas operacdes.

Em 2023, foram realizados treinamentos para
todos os funciondrios referentes ao Manual de
Conduta e Politicas existentes e ndo houve
casos de corrupcdo relatados/identificados
em nenhuma das operagdes da empresa (GRI
205-2, 205-3).




POLITICAS E DOCUMENTOS
IMPORTANTES

A De Carli dispde de varias politicas e
documentos importantes:

« Manual de Conduta

Politica de Protecdo de Dados
Regida pela LGPD Brasileira
Politica de Cookies (site)

Politica de Privacidade

Politica de Sustentabilidade
(Previsdo de implementacdo em
2024)

COMO TRABALHAMOS?

A De Carli implementa diversas politicas e
documentos que asseguram o]
responsabilidade e eficiéncia em suas
operacdes didrias. Estas medidas incluem
orientacbes e termos que regulam a
participagcdo voluntdria em treinamentos,
cursos e palestras, bem como procedimentos
de rotina de trabalho e uso de ferramentas
digitais. Adicionalmente, a empresa adota
procedimentos financeiros especificos para
despesas de viagens e termos de
responsabilidade para a utilizagdo de chaves,
senhas, veiculos e celulares da empresa.

Mo,

FINALIDADE

Tais politicas e procedimentos sdo
essenciais para garantir que a De Carli
opere de maneira ética, segura e
alinhada com os mais altos padrdes de
governanga corporativa, reforcando
seu CoOMpPromisso com o]
sustentabilidade e a integridade em
todas as suas atividades.
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Colaboradores

(GRI2-7Z328; 2-29,- 2880 202:8)

A De Carli busca atrair e reter os melhores talentos,
valorizar a alta performance e as atitudes que buscam a
solugcdo e a inovagcdo, assim como desenvolver as
liderancas e os seus sucessores.

Confira alguns de nossos numeros:

Em 31 de dezembro de 2023 a De Carli contava com 53
colaboradores, um crescimento de 66% sobre o mesmo
periodo de 2022. Desse total, 79% eram homens e 21%,
mulheres.

Total de Colaboradores

[
“100% dos colaboradores sdo
contratados em regime CLT e
estdo cobertos por acordos de
negociacgdo coletiva.”
42 11

79% 21%

Percentual de colaboradores por categoria funcional e género (405-1)

[l -Homens Mulheres

Direcdo
Coordenacdo
Administrativo

Operacional 5%

0 20 40 60 80 100

Percentual (%)

100% dos membros do Diretoria sdo contratados da comunidade local da sede da
organizac¢d@o (Rio Grande do Sul) (GRI 202-2).
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Colaboradores DeCOIILE

(GRI 2-7,2-29)

Novas contratacdes e rotatividade de empregados (GRI 401-1)

Nossa meta:
2023 Numero Total de Numero Total de Afrair, desenvolver
Desligamentos Contratacdes Novas e reter talentos

reduzindo a taxa

Faixa etaria de rotatividade
para 10%.

Menos de 30 10 12

De 30 a 50 10 9

Acima de 50 2 0

Género

Homens 18 15

Mulheres 4 6

Percentual de novos colaboradores por categoria funcional e faixa etdria (405-1)

cotencnsl, | ABabe R IR ance | ASpades?
Coordenagdo g 100% g
Administrativo 396 67% 3
Operacional 89% 11% -

Nossa cultura e comportamentos prioritarios:

« Agimos com ética e integridade em todas as nossas acgdes, promovendo
respeito e responsabilidade.

« Praticamos a escuta ativa e o didlogo, garantindo transparéncia em todos os
pPAssos.

« Antecipamos desafios, reconhecemos e corrigimos rdapido quando erramos e
encontramos solugcdes preventivas.

« Responsdveis, nos empenhamos para alcancar a exceléncia em tudo que
fazemos, assegurando que todos os detalhes estejaom impecaveis.

« Valorizamos feedbacks para melhorar continuamente nosso trabalho.

« Colaboramos em equipe para garantir resultados excepcionais.

« Priorizamos praticas sustentdveis e seguras para cuidar do meio ambiente e
das pessoas.
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Desenvolvimento das equipes

(GRI 404-2)

O desenvolvimento constante dos colaboradores faz parte da nossa cultura e estratégia
ESG. Por isso, todos os anos, investimos em treinamentos presenciais e virtuais para
aperfeicoar as competéncias do nosso time. O principal objetivo € conectar as iniciativas
estratégicas do pilar Pessoas e gerar valor para o negocio por meio do desenvolvimento
de profissionais aderentes aos valores e a cultura da De Carli.

Durante o ano de 2023, implementamos diversas agdes para o desenvolvimento de
nossas equipes. Essas iniciativas visam ndo apenas o aprimoramento técnico, mas
também a constru¢do de um ambiente de trabalho mais inclusivo e seguro, alinhado aos
principios de direitos humanos e equidade de género.

Com contratagcdes de consultorias
especializadas, foram identificadas e
trabalhadas as deficiéncias nas
competéncias dos colaboradores. Em
parceria com o SESI, houve
capacitagdes para gestores, incluindo
tfreinamentos especificos em custos e
Planejamento e Controle da Produg¢do
(PCP). Além disso, diversas palestras
foram organizadas em parceria com a
Cdamara de Dirigentes Lojistas (CDL),
abordando temas de Recursos
Humanos e desenvolvimento pessoal.

A De Carli promove um ambiente de
trabalho diverso e igualitario, com
politicas especificas para garantir a
igualdade de género e um ambiente
livre de assédio. Infernamente, preza
por um ambiente de trabalho seguro,
com saldrios dignos e justos,
assegurando a saude e seguranca
dos funciondrios e prestadores de
servicos. Externamente, contribuimos
para a melhoria das condi¢cdes de vida
das comunidades proximas as suas
operacoes.

025




Compromissos com
Direitos Humanos

(GRI 2-29, 2-30, 408-1, 409-1)

A empresa preza por um ambiente de trabalho
diverso, livre de assédio, com saldrios dignos e justos.
Além disso, zelamos pela saude e seguranca dos
funciondrios e prestadores de servicos através de
medidas instituidas pelo manual de conduta e pelas
boas praticas de trabalho.

Buscamos, por meio de auditorias internas e visitas
externas a parceiros, garantir que nossas operagdes
e a relagdo com fornecedores ndo possuam CAsSOS
de frabalho infantil, trabalho for¢cado ou andlogo a
escraviddo. Além disso, buscamos fransparéncia e
ética em todos os nossos relacionamentos, pautados
no respeito aos direitos humanos.

Nossa meta para 2025 & criar um codigo de conduta,
com base no manual de conduta existente, que
incluird os temas de direitos humanos e meio
ambiente. Este codigo definird os principios éticos e
os padrées de comportamento esperados de todos
os membros da organizacdo, servindo como uma
orientacdo geral sobre como os funciondrios devem
agir em diversas situagoes.
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Saldrios e Beneficios

(GRI2-19, 2-20, 401-2)

Politica de Remuneracdo: Estrutura Salarial

» Saldrios Competitivos: Nos comprometemos a oferecer
saldarios competitivos, alinhados as praticas de mercado
e A experiéncia dos colaboradores.

e Revisbes Salarigis: A remuneracdo € revisada
anualmente, considerando o desempenho individual e os
resultados da empresa.

e lgualdade Salarial: A empresa promove a igualdade
salarial entre homens e mulheres, bem como entre
diferentes grupos étnicos e raciais.

Processo de Definicdo de Remuneracdo

» Valorizamos o desempenho individual e o talento dos
nossos colaboradores. Avaliagcdes de desempenho ndo
formalizadas sdo conduzidas para garantir que os
colaboradores sejam recompensados de acordo com
suas contribuicoes.

e Meta: Garantir que 100% dos funciondrios recebam
avaliagdes regulares de desempenho e desenvolvimento
de carreirq, fortalecendo o suporte ao desenvolvimento
individual (404-3).

Beneficios Oferecidos:
Seguro de vidag;
Plano de saude;
Cartdo alimentacdo;
Auxilio deficiéncia e invalidez;
Licenca maternidade/paternidade;
Auxilio Transporte;
Atendimento e assisténcia psicologica;
Gindstica laboral: Duas vezes por semana;
Massagem mensal: Condicionado a participagcdo na gindstica laboral,
Programa de Capacita¢do: Cursos e Treinamentos.
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0OS seus stakeholders

Nosso jeito de ser e se relacionar

A De Carli Marmores prioriza um relacionamento proativo e transparente com
tfodos os seus stakeholders. A empresa dedica-se a gerar valor por meio de
iniciativas  centradas na sustentabilidade, responsabilidade social,
atendimento de exceléncia ao cliente e no crescimento profissional dos
colaboradores. Nossas estratégias visam aprimorar a qualidade de nossos
produtos, garantir a satisfagcdo do cliente, promover a seguranga e o bem-
estar dos colaboradores, além de fortalecer o envolvimento com a
comunidade.

Clientes

A De Carli coloca o cliente em primeiro lugar, garantindo a entrega de
produtos de alta qualidade e durabilidade, como o mdrmore, que é "para a
vida inteira". Mantemos um relacionamento préximo com os clientes através
de parcerias com arquitetos e escritérios de arquitetura, realizando
freinamentos e cafés de negodcios semanais para apresentar seus valores,
visdo e produtos. Pesquisas de satisfagcdo realizadas pelo CDL ajudam a
monitorar e melhorar a experiéncia do cliente. A qualidade dos produtos e a
atencdo ao cliente s@o primordiais, com um gerente comercial dedicado a
centralizar e atender as demandas.

Comunidade

A De Carli estd aftivamente envolvida em projetos sociais e culturais. A
empresa organiza gincanas para arrecadagdo de produtos de higiene para
instituicées como o Lar da Vovo, oferece cursos de capacitagcdo em parceria
com o Instituto Mix de Profissdes, e participa de iniciativas de bem-estar. Além
disso, patrocina times locais e projetos esportivos, utilizando o esporte como
uma ferramenta de inclusdo social. O engajamento com a comunidade &
reforcado através de parcerias e eventos, promovendo o desenvolvimento
socioambiental e cultural.

Autoridades Regulatérias

A empresa assegura a conformidade com a legislagdo aplicavel através do
Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), que
elabora politicas intfernas e padrdes de saude ocupacional. Esta
conformidade garante a sustentabilidade das operagcdes da empresa e a
segurancga dos colaboradores.

Colaboradores

Investimos em programas de treinamento contfinuo, fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), gindstica laboral, e oferece
beneficios como massagem mensal e ajuda de custo para cursos
relacionados aos cargos. Essas iniciativas visam garantir a seguranga, o bem-
estar e o desenvolvimento profissional dos colaboradores, além de promover
um ambiente de frabalho positivo e oportunidades de crescimento.

Fornecedores

A empresa realiza avaliagdes regulares de aspectos sociais € ambientais,
assegurando que os materiais utilizados sejam de procedéncia confidvel e de
alta qualidade.

028




Saude e bem-estar

dos colaboradores

GRI 403-3, 403-6, 403-9

Programa Qualidade de Vida

O programa reune acdes que ajudam a melhorar a qualidade de vida dos nossos
profissionais, com destaque para gindstica laboral, oficinas e check-ups preventivos de
saude. Também promovemos campanhas internas focadas em saude, como Janeiro
Branco (saude mental), Outubro Rosa (cdncer de mama) e Novembro Azul (cncer de
prostata), entre outras.

Para 2024, planejamos ampliar as agdes em prol da saude mental, visando o bem-estar
dos nossos colaboradores.

N&o houveram registros de acidentes em 2023.

Participacdo dos colaboradores

GRI 403-4

Através do comité de seguranca, composto por representantes dos colaboradores, €
desempenhado um papel crucial na identificacdo e mitigagdo de riscos, promovendo
uma cultura de seguranca. Regularmente, os colaboradores sdo consultados e
envolvidos no desenvolvimento e avaliagcdo do sistema de gestdo de saude e seguranca,
garantindo o cumprimento das normas legais e regulatérias. Além disso, sdo
proporcionados treinamentos continuos e acesso a informacgdes relevantes sobre
praticas seguras e uso adequado de EPIs, fortalecendo ainda mais a seguranga no local
de trabalho e o bem-estar geral dos funciondrios.
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Saude e Seguranca

(GRI403-1, 403-2, 403-8)

Sistema de Gestdo de
Saude e Seguranca Nosso sistema de gestdo de saude e seguranga no trabalho &

estruturado para identificar, avaliar e mitigar riscos. Contamos com o
no Trabalho (SESMT) (SESMT), uma equipe intferna dedicada a garantir a conformidade com a
legislacdo aplicavel, elaborar politicas e padrées internos e realizar a
gestd@o da saude ocupacional.

Identificacdo e

Comunicagdo de Riscos e o . N . .
¢ A identificag@o e comunicagdo de riscos sdo realizadas através de

inspecdes regulares e auditorias internas.

Colaboradores e a

Seguranca no dia-a-dia Nossa abordagem inclui o fornecimento de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Coletiva (EPC) adequados para cada fungdo. Os

colaboradores sdo treinados desde o ingresso na empresa, atraves de

programas de integracdo e freinamentos especificos.

Reunides e Alinhamentos Didlogos de Seguranca
As reunides periodicas sdo uma pratica Os Didlogos de Seguranca, elaborados pela
fundamental para acompanhar a equipe de SST e aplicados pelas liderangas,
identificacdo de riscos, verificar os ambientes s@o oportunidades para disseminar a cultura
de trabalho e contribuir com planos de agdo de comportamento seguro e incentivar a
para melhorias. reflex@o sobre saude e seguranca.

Sistema de Gestdo de SST Nossa Prioridade:

Implementamos um sistema de gestdo de

saude e seguranga no frabalho abrangente, Na De Carli, a satde e seguranca de nossos

que inclui todos os colaboradores proprios, colaboradores séo prioridades absolutas.
terceirizados, prestadores de servigos e outros

stakeholders envolvidos nas atividades da
companhia.

@ https://dcmg.com.br/ 030
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Cobertura do Sistema de Gestdo
de Saude e Seguranca no Trabalho

(GRI'403-1)

Nosso sistema de gestdo de saude e seguranca cobre todos os colaboradores da De
Carli, incluindo funcionarios proprios, terceirizados e prestadores de servicos.

Investimos em diversas agdes preventivas para reduzir a probabilidade de acidentes e
doencas ocupacionais, como gindastica laboral realizada duas vezes por semanag, uma
massagem mensal para os colaboradores e a instalagdo de placas de aviso e
sinalizacdo nos ambientes de trabalho. A empresa também paga um adicional de
insalubridade de 20% para os trabalhadores em ambientes considerados insalubres.

Os colaboradores e seus representantes participam ativamente do desenvolvimento e
implementacdo das praticas de saude e seguranca. Além disso, realizamos avaliacdes
periddicas do nosso sistema de gest@do de saude e segurancaq, utilizando auditorias
infernas. Com essas iniciativas, reafirmamos nosso compromisso com a saude e
seguranca dos nossos colaboradores, buscando continuamente melhorar nossas
praticas e promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

DeCaﬂﬁ

031




Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais

(GRI 403-2, 403-3, 403-7, 403-8)

Na De Carli, estamos comprometidos em promover um ambiente de trabalho seguro e
focado no bem-estar de nossas equipes. Atuamos com um sistema de gestdo de saude
e seguranc¢a no frabalho que abrange todos os colaboradores (proprios e terceirizados),
prestadores de servico e demais stakeholders envolvidos nas atividades da companhia.
A identificac&o e comunicacdo de riscos s@o realizadas através de inspecdes regulares e
auditorias internas.

A equipe do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
garante a conformidade com a legislacdo aplicavel, elabora politicas e padrdes intfernos
e realiza a gestdo da saude ocupacional. Reunides periddicas sdo realizadas para
acompanhar a identificagdo de riscos, verificar os ambientes de trabalho e contribuir
com planos de a¢cdo para melhorias.

A empresa adota uma cultura de prevencdo. As acdes preventivas sdo essenciaqis para
reduzir a probabilidade de acidentes e doencas ocupacionais, alem de mitigar custos
associados, como indenizacgdes, perda de produtividade e processos judiciais.

Entre as medidas de prevencdo adotadas, destacamos o servico especializado em
seguranca e medicina do trabalho (SESMT), com equipe interna dedicada a garantir o
atendimento da legislagcdo aplicavel, elaborar politicas e padrdes internos e realizar a
gestdo da saude ocupacional. Também organizamos reunides periddicas para
acompanhar a identificagcdo de riscos, verificar os ambientes de trabalho e contribuir
com planos de ag¢do para melhorias. Oferecemos treinamentos de praficas de
seguranca para os colaboradores e facilitamos os didlogos de seguranca nas
liderancas, promovendo a cultura de comportamento seguro em todas as dreas da
empresa.
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Treinamentos

(GRI 403-4, 403-5, 404-2)

Acreditamos que a capacitagcdo continua de nossos colaboradores é essencial para a
promoc¢do de um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Por isso, implementamos um
robusto programa de treinamentos, conforme os requisitos do GRI 403-5, que visa
desenvolver habilidades, disseminar conhecimentos sobre seguranca no trabalho e
fortalecer a cultura de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais. Aléem disso,
oferecemos treinamentos de melhoria continua dos processos da empresa. Em 2023,
também realizamos os seguintes treinamentos: coaching com gestores, treinamentos
para liderancas e treinamento para o setor de producgdo para utilizagdo segura e
adequada de maquindrios e infraestrutura.

O
@

Todos os novos colaboradores passam por
um programa de integracdo (treinamento
onbearding) que abrange o manual de
conduta e boas prdaticas de saude,
seguranca do tfrabalho e meio ambiente,
além de ftreinamentos  operacionais
especificos. Este processo de integracdo
visa garantir que tfodos entendam as
praticas de segurang¢a desde o inicio de sua
jornada na empresa. Além disso, realizamos
treinamentos especificos para cada fung¢do,
garantindo que todos os colaboradores
estejam cientes dos riscos associados as
suas atividades e saibam como mitiga-los.
Estes  treinaomentos sdo  realizados
regularmente e incluem o uso correto dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Coletiva (EPC).

A empresa realiza treinamentos regulares

de prdafticas de seguranca, incluindo
regulamentacdes internas, deveres e
obrigacdes.

Este esforco continuo faz parte de nossa
estratégia para manter todos o©s
colaboradores atualizados sobre as

melhores prdticas de seguranca e saude
ocupacional. Os freinamentos ajudam a
reduzir a probabilidade de acidentes e
doencas ocupacionais, protegendo a
saude dos colaboradores e diminuindo os
custos associados a indenizagdes, perda
de produtividade e processos judiciais.
Investimos no desenvolvimento social e
profissional dos colaboradores,
oferecendo treinamentos que capacitam e
potencializam suas habilidades. Com
essas iniciativas, a De Carli Mdarmores
reafirma seu compromisso com a
capacitacdo continua de seus
colaboradores, promovendo um ambiente
de trabalho seguro, sauddvel e produtivo.
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Comunidades

GRI 2-29, 3-3, 203-1, 203-2, 413-1

Somos comprometidos com o desenvolvimento
socioambiental das comunidades ao redor de suas
operagdes. Em 2023, a empresa investiu
significativamente em projetos proprios e no apoio
a iniciativas de terceiros, com o objetivo de
promover melhorias sociais e ambientais.

Entre as principais acdes estdo a realizacdo de
gincanas para arrecadagdes para o Lar da Vovo,
campanhas de vacinagdo, oferecimento de cursos
pelo SESI, e a construcdo de brinquedos para
doagdes em 2024.

A De Carli Marmores patrocina o Passo Fundo
Futsal e lutadores locais, além de ter prestado
apoio significativo as vitimas das enchentes em
setembro de 2023. Outras parcerias incluem o
apoio a APAE e ao Ledo Xlll, além de colaboracdes
com vdarias instituicbes locais e projetos
comunitdrios. Em 2023, investimos R$ 10.070,00
em projetos proprios € apoio a projetos de
terceiros no Sul do Brasil.

Adicionalmente, no eixo social, a empresa oferece
ginastica laboral duas vezes por semana e uma
massagem mensal aos colaboradores, e também
ajuda com custos de cursos relacionados aos
cargos dos funciondrios.
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Voluntariado Corporativo
e Patrocinios

Em 2023, os colaboradores foram
incentivados a participar de diversas
acdes de voluntariado, incluindo
doagdes de cestas bdsicas, sangue,
brinquedos e agasalhos.

Os colaboradores foram convidados a
participar de pelo menos uma acdo e
duas doacgdes.

Dentre as iniciativas realizadas,

destacamos: R .
Doagdo Lar da Vovo
e idad
GRI 2-29, 3-3,203-1, 203-2, 413-1
Enfrega de Mascotes - Lar Patrocinio ao Atleta de Doacgdo para os afetados
Emiliano Lopes Kickboxing Jodo Mello pelas enchentes 2023.

PassoFundo/RS
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Relacionamento e Confiabilidade

Com uma ampla selecdo de pedras
naturais, nacionais, importadas e
industrializadas, oferecemos opgoes
sofisticadas e Unicas. E aqui que clientes e
arquitetos escolhem as chapas perfeitas
para cada parte do projeto!

Todos 0s processos comerciais e fabris sdo
conduzidos por profissionais especializados,
assim como colaboradores e parceiros
capacitados.

Somos reconhecidos pela excelénciag,
garantindo que cada projeto seja executado
com precisdo e atencdo aos detalhes. Além
disso, os acabamentos sdio executados com
maestria, proporcionando um resultado final
de alto padr&o estético e funcional.

CLIENTES

(GRI2-29, 3-3)

Satisfacdo dos Clientes

Os equipamentos que possuimos sdo de
ultima geragcdo, sendo muitos deles
importados de fornecedores italianos.
Contamos com maquindrio especializado,
maquina de 45° polimento de bordaq,
equipamento para corte de alta precisdo
(joto d'dgua) ou corte de alta escala e
espessuras maiores (CNC italiana).

Para 2024 implementaremos um sistema
de avdliagdo de satisfacdo dos nossos
clienfes para maior transparéncia de
Nossos resultados.
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Processo Produtivo

Passo a Passo

Etapa O1: Etapa 02: Etapa 03:
Projeto Paginagdo Protdtipo

Etapa 04: Etapa 05: Etapa 06:
Producdo e Logistica Finalizado
Montagem
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Transparéencia
sobre os Produtos

(GRI416-1,417-1,418-1)

Nosso manual de cuidados e manutencdo ndo apenas orienta os clientes sobre como
preservar a durabilidade e a beleza de nossos produtos de pedra natural e quartzo, mas
também reflete nosso compromisso com a responsabilidade ambiental.

Realizamos avaliagdes criteriosas de fornecedores, priorizando parceiros que
compartilham nossa visdo de praticas ambientalmente conscientes e éticas.

Alem disso, enfatizamos a importancia da fransparéncia, ética e conformidade com
regulamentagcdes em todas as nossas operagdes, garantindo que contribuimos
positivamente para o meio ambiente e para as comunidades em que atuamos (GRI 417-

10

Todos os produtos sdo avaliados com critérios de saude e seguranca (GRI 416-1).

Privacidade dos dados

A empresa tem uma Politica de Privacidade que segue a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), vdlida para todas as unidades, garantindo a protecdo das informacdes dos
clientes. O documento é de facil compreensdo e estd disponivel de forma publica no site.

Na unidade de Passo Fundo/RS, n&o foi identificada nenhuma queixa comprovada
quanto a vazamentos, furtos ou perdas de dados de clientes (GRI 418-1). Temos como
meta disponibilizar um Canal de Denuncias em nosso site até 2025.
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Fornecedores

GRI 2-6, 2-29, 3-3,308-1, 408-1, 409-1, 414-1

Selecdo de Fornecedores

Adotamos uma postura consciente e
sustentavel em todos o0s nNossos
processos, desde a aquisicdo de materiais
de fornecedores com pedreiras
licenciadas até a transparéncia nos
nossos  relacionamentos  comerciais.
Buscamos alternativas e acdes que
minimizem os impactos ambientais
negativos, atuando de maneira
responsdvel e alinhada com os principios
de sustentabilidade.

Para garantfir que nossos fornecedores
atendam aos padrdées elevados de
sustentabilidade e responsabilidade,
realizamos avaliagdes especificas,
especialmente para tfodos aqueles
considerados de alto risco e impacto, que
sdo os fornecedores que representam
maior volume e recorréncia de compras.

A selecdo de fornecedores é feita com
base em critérios especificos de
compliance, os quais incluem:

Verificacdo da clareza e honestidade
das praticas comerciqis dos
fornecedores.

Informagdes Trabalhistas

Informagdes Criminais

Informagdes Ambientais

Informagdes de Integridade

Esse compromisso com a étfica e
infegridade estd em nossa cultura e
tfransparece em nossas operacoes.
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Parceiros Comerciais

(GRI 2-28, 2-29)

Conhega nossos parceiros de negocios:
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Visando fortalecer o vinculo com arquitetos e profissionais da drea do design e
construcdo, a De Carli realiza diversas promogdes afim de beneficiar seus parceiros. O
DECOR+ € uma associacdo de empresas especializadas da De Carli Porto Alegre que se
estende a De Carli Passo Fundo, atendendo ds necessidades de profissionais de
arquitetura, decoragdo e design de interiores.

h Conheca alguns dos beneficios da associagcdo DECOR+:

Temos o compromisso de servir com qualidade e eficacia o

Decor+ consumidor final. Para os profissionais cadastrados,

oferecemos eventos de formagdo personalizados, cursos,
palestras, visitas guiadas, workshops e premiag¢des especiaqis!

Temos uma solida parceria com marcas reconhecidas, arquitetos renomados,
decoradores, designers de interiores e construtoras de alto padrdo. Visando fortalecer o
vinculo com arquitetos e profissionais da area do design e construcdo, a De Carli realiza
diversas promocdes afim de beneficiar seus parceiros.
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Parceiros Comerciais

(GRI 2-28, 2-29)

Temos uma solida parceria com
marcas reconhecidas, arquitetos
renomados, decoradores, designers
de interiores e construtoras de alto
padrdo. Visando fortalecer o vinculo

com arquitetos e profissionais da
area de design e construcdo, a De
Carli realiza diversas promogdes
com o objetivo de beneficiar seus
parceiros.

Estamos comprometidos em promover a inova¢cdo no Estado do Rio Grande do Sul e em
Passo Fundo/RS. Nosso foco estd em fomentar o desenvolvimento de novas tecnologias,
estimular os negocios e consolidar uma cultura de inovagdo regional.

Para alcancar esses objetivos, participamos ativamente de iniciativas estratégicas como
o Inova RS, o Industria ON e o Idea Con. Essas agcdes visam gerar um impacto positivo e
sustentdavel, colaborando com diversos setores para impulsionar o progresso e a
inovacgdo na regido.

IN
A

INOVA RS@
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Gestdo do capital natural:
praticas nas frentes materiais

Direcionamos nossos esforcos para a preservacdo ambiental, focando no uso
responsdvel dos recursos naturais, na diminuicdo dos impactos negativos dos processos
de producgdo e distribuicdo, e na contribuicdo para a sociedade por meio da oferta de
produtos cada vez mais sustentaveis.

A empresa adota sistemas produtivos que reduzem o consumo de dagua, promove o
tratamento interno de insumos, utiliza cada vez mais energia proveniente de fontes
renovaveis, e investe em desenvolvimento e inovagdo para aumentar o uso de materiais
reciclados no processo produtivo. Além disso, investe em tecnologias que permitem que
os produtos finais empreguem menos recursos naturais.

A unidade de Passo Fundo/RS é avaliada periodicamente e de forma sistemdtica em
relacdo aos aspectos e impactos ambientais, seguindo indicadores e metodologias dos
orgdos ambientais. Este ano, a unidade tambéem adotou metodologias reconhecidas no
mercado, como as da GRI e do Programa Brasileiro GHG Protocol, para aprimorar suas
avaliagdes. Nossa meta € ampliar a avaliagdo para a unidade de Porto Alegre/RS
também, e incluir no proximo Relatério de Sustentabilidade.

Nas proximas paginas vocé terd acesso aos hossos produtos, nossa gestdo ambiental e
desempenho financeiro do negocio.
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Producdo
Conheca os

principais produtos '
e NosSsa gestado.
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NOSSOS
PRODUTOS

Marmores

O madrmore € uma rocha natural
metamorfica, a combinagdo perfeita de
inovagdo e responsabilidade, frazendo
elegdncia e consciéncia em cada detalhe.

A De Carli, prioriza o uso consciente
de matérias-primas e busca
fornecedores alinhados aos valores
da empresa e que fenham
responsabilidade socioambiental.




DeCarli

Y

.-(

O quartzito, umo rocha metamorfica
composta principalmente de quartzo,
oferece alfa resisténcia mecdanica, quimica e
térmica, destacando-se como uma solugdo
inovadora e sustentavel para projetos
expostos a condicdes extremas.




Ultracompacto

Produto reconhecido por sua inovac¢do e
exceléncia em superficies cerGmicas de
grande formato e espessura minima,
aplicaveis em arquitetura, design e mobilidrio. .‘
O compromisso com a sustentabilidade, e
praticas responsdveis em sua producdo sdo
destaques do ultracompacto.

e
s \.".%




Euro
Terrazzo

1

Os Granitos sdo rochas igneas,
vulcanicas. Aliam durabilidade e
facil manutengdo &
responsabilidade socioambiental
presente nos valores da De Carli.

Uma parceria entre De Carli, Euro Terrazzo
Brasil e Santa Margherita que trouxe com
exclusividade a Colecdo Santa Margherita
ao Rio Grande do Sul. A sinergia entre as
empresas permite a infrodugcdo do luxuoso
e requintado Mdarmore italiano, fotalmente
repaginado alinhando design e
sustentabilidade, no mercado gaucho.

Quartzo

'r i X
|

' A natureza versatil da tecnologia

| por trds dos revestimentos Corsfone
permite uma diversificagdo criativa
muito acima da média.

O quartzo € um mineral natural
abundante na Terra. Alta resisténcia a
Acidos, o quartzo € um dos minerais mais
duros que existem. Isso torna os produtos
duradouros, e altamente resistentes a
agressoes externas e estd disponivel em
uma ampla variedade de tonalidades.
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Nossa Capacidade Produtiva

Nossa licenca contempla a operagdo da atividade de fabricacdo de artigos de marmore
e granito sob encomenda. A capacidade produtiva mensal atual e maxima consiste na
producdo dos seguintes itens: pias (130 a 150 metros mensais), pingadeiras (150 a 190
metros mensais), fachadas (300 a 360 metros mensais) e escadas (90 a 130 metros
mensais).

No ano de 2023, atendemos projetos residenciais e corporativos, executando desde os
mais simples até os mais complexos, em rochas naturais e industrializadas. Mantemos
uma soélida parceria com renomados profissionais das dreas de arquitetura, design de
interiores, decoracdo e engenharia.

Os equipamentos da De Carli sGdo de ultima geracdo, muitos deles importados de
fornecedores italianos. Possuimos maquindrio especializado, como mdaquina de corte em
angulo de 45°, polimento de borda, equipamento para corte de alta precisdo (jato
d'agua) e corte de alta escala e espessuras maiores (CNC italiana).

Inovacgdo e tecnologia: Possuimos técnicas e

O efeito "wave" é alcancado produtos para atender

através de um processo de Produzimos ambientes

polimento e corte que 12.489 71 m?
realca as veias naturais e '

padrdes do marmore,
dando a impressdo de
movimento e profundidade.

externos e infernos.

em 2023 Escadarias, fachadas,
cozinhas, banheiro SPA,
lareiras, entre outros.




Desempenho Econdmico-Financeiro

(GRI 2-29)

A saude financeira de uma empresa é fundamental para sua capacidade de
impulsionar o desenvolvimento sustentdvel. Nossa Diretoria Executiva esta
comprometida em manter o equilibrio econdmico-financeiro da organizacdo,
garantindo uma gestdo eficiente dos recursos e promovendo a sustentabilidade a
longo prazo. Esta atuacdo € supervisionada pelo CEO, assegurando a
conformidade com os indicadores econdmico-financeiros, conforme definido pelo
GRI 3-3.

Em 2023, nossa receita liquida apresentou uma queda de aproximadamente 4,1%
em relagcdo ao ano anterior.

Os investimentos da empresa somaram R$ 598.745,06, dos quais 37,54% foram
direcionados a tecnologias e operagdes industriais e 57,38% a melhorias em
infraestrutura e segurancga, entre outros.

Valor Adicionado (DVA) (em milhares de reais) (GRI 201-1)

Descri¢c@o 2023
Insumos R$ 187.995,61
Custo de Matéria-Prima R$ 2.057.018,44
Ejii?;:ésrﬂ;”os e Beneficios dos RS 2.270.439,69
Remuneracdo de capitais de terceiros R$ 595.112,42
Categoria dos Investimentos (em R$) (GRI 203-1)
Descric@o 2023
Tecnologia e operacdes industriais R$ 224.753,37
Infraestrutura, seguranga e outros R$ 343.541,57
Seguranca e Medicina do Trabalho R$ 30.450,12

Dqugﬁ

050




Circularidade

(GRI 3-3,301-2,301-3, 306-1, 306-2, 306-4)

Aliando economia circular e design, as pecas sdo feitas a partir do aproveitamento
consciente de sobras de pedras nobres — produtos limitados e exclusivos. Materiais que
seriam descartados, se transformam em objetos de desejo.

Na unidade de Passo Fundo/RS, a De Carli adota uma metodologia de economia
circular, onde reaproveitamos pedras nobres avariadas ou devolvidas e transformando-
as em pisos e britas com precos mais atrativos para fomentar essa iniciativa. E ainda,
oferecemos uma variedade de produtos pré-fabricados, que podem ser adquiridos por
precos diferenciados, mas mantendo a mesma qualidade excelente de sempre. Além
disso, confeccionamos brindes exclusivos a partir desses materiais.

4%

Volume de vendas sdo oriundos de iniciativas de economia circular.
Meta: Ampliar até 2025 para 10%

DeCarli
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Gestdo de Residuos

(GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4)

Possuimos um Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos detalhado, que envolve a
segregacdo dos residuos na fonte e seu armazenamento tempordrio até a destinacdo
final apropriada. Os tipos principais de residuos incluem embalagens metdlicas, residuos
de rebolo e brocaq, discos de serraq, plastico, papel/papeldo, EPIs contaminados, entre
outros.

Residuos de mdrmore, granito e rochas naturais sdo depositados em uma darea
especifica autorizada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMAM) de Passo
Fundo, conforme LO N° 4897/2023. O lodo da Estagdo de Tratamento de Efluentes (ETE)
é classificado como “Classe Il - B” e fambém é disposto nessa mesma drea. Os residuos
Classe | (perigosos) sGo armazenados em tambores de 200 L e destinados com um
codigo unico no sistema MTR.

Os Residuos Solidos da Construcdo Civil (RSCC) sdo segregados e encaminhados para
uma central de residuos autorizada.

Este sistema de gestdo tem como objetivo reduzir os impactos ambientais e cumprir
com todas as regulamentagdes vigentes, demonstrando o compromisso da empresa De
Carli Pedras com a sustentabilidade e responsabilidade ambiental.

Durante o periodo mencionado, ndo houve registro de qualquer san¢do relacionada a
essas praticas.

Residuos Perigosos 2023 Residuos Ndo Perigosos 2023
Totalizamos em 5,27 toneladas, incluindo: Embalagens metdlicas ndo contaminadas

o Residuo EPI — contaminado - 850 unidades;
o Residuo lixas diamantadas Residuo de mdarmore e granito - 1 fonelada
o Residuos de lixa (velcro e durite) Residuo de rebolo e broca - 20 unidades.
o Residuos de discos de desbaste Residuo de discos de serra e maquita - 80
« Residuos de cola silicone — PU unidades.
o Outros residuos contaminados, como Residuo plastico - 430 kg

residuos de massa pldastica, estopas Residuo de papel e papeldo - 414 kg

sujas de oleo, tubo corante, tubo Residuo Lodo ETE - 80 m?3

cola/bonder. Outros: Residuos de sacos de argamassa,

Isopor, Residuos de instalagcdo
(argamassa, porcelanato e azulejo) - 18 m?3




Gestdo da Agua

(GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-5)

A dagua € um recurso utilizado pela fdbrica e espagos administrativos. A unidade
industrial conta com circuitos fechados de tratamento e reutilizacdo. Existem metas de
reducdo do consumo, € o volume usado € controlado por hidrémetros.

Com equipamentos sustentaveis na produgdo e tecnologia de ponta no maquindrio,
toda a dgua utilizada nos processos da empresa provem da CORSAN, da captagdo de
dagua da chuva e de um poco tubular outorgado. A dgua é reaproveitada por meio de um
sistema de coletq, filfragem e tratamento.

A agua é proveniente de fontes subterréneas (75,5%), localizadas em terreno proprio, e
de terceiros (24,5%). Nossa meta é contabilizar também a dgua oriunda de origem
pluvial. Nosso consumo no ano de 2023 foi de 1280 m?® (1,28 megalitros). Toda a agua
utilizada na producdo foi coletada, tratada e reutilizada. Para o tratamento de agua
possuimos uma Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) com recirculagdo total,
circuito fechado.

Quanto ao descarte, uma vez que o sistema de producdo € fechado, apenas os efluentes
de banheiros e refeitérios sdo eliminados apds tratamento, seguindo os padrdes
estabelecidos pelas legislagcdes federais e estaduais (CONAMA n° 430/2011 e Resolugdo
CONSEMA n° 355/2017). O consumo estd alinhado com o volume outorgado de
captag¢do de dgua doce e com as diretrizes da Portaria DRH No: 421/2019.

{g” 100%

Circuito fechado e
.......... recirculagcdo de dgua

Temos sistema de
captacdo de dgua da
chuva em nossa unidade.

Meta: Até 2027 mensurar e
ofimizar o volume captado
de dgua da chuva.




Energia e Emissoes

62 %

Energia Limpa -

Consumo 2023:
60660 kWh
Geracdo 2023 de

energia solar:
37778 kWh

Meta: Reduzir o consumo de energia em 30% até 2025.

Desde abril de 2019 a energia elétrica consumida pela empresa € proveniente de usina
incentivada pelo Governo Federal (Solar).

Em 2023 a empresa obteve os seguintes indicadores de sustentabilidade:

Reducdo de 17,756t CO2 de

emissdes de gases de efeito estufa o
equivalente a 455 darvores plantadas

A De Carli deixou de emitir 79,31 tCO2, desde o inicio do uso de fontes de energia
renovavel. Aléem disso, as lémpadas fluorescentes foram substituidas por LED,
eliminando este tipo de residuo e tornando a unidade mais eficiente do ponto de vista
energético.

Os dados dos cdlculos de emissbes de Gases de Efeito Estufa (GEE) seguem as
reconhecidas metodologias para esse fim, em especial, o GHG Protocol Corporate
Standart da The Greenhouse Gas Protocol Initiative e o Painel Infergovernamental sobre
Mudangas Climaticas (IPCC). Os indicadores desta pdagina foram fornecidos pela
consultoria que instalou o sistema de energia na unidade.
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CO-, Evitado

O dioxido de carbono (CO2) evitado nos
projetos solares da De Carli foi calculado
com base na produc¢do de energia limpa
por uma central solar fotovoltaica. Quando
uma central solar gera energia e essa
eletricidade € consumida em um edificio,
isso significa que o edificio ndo dependera

de outras fontes de energia, como as
derivadas de combustiveis fosseis, que
emitem gases de efeito estufa (GEE)
prejudiciais & atmosferq, incluindo o CO2.
Conforme estabelecido no despacho
17313/2008, considera-se que para cada
kWh de eletfricidade consumido, sGo
emitidos 0,47 kg de CO2. Portanto, a
formula para calcular o CO2 evitado €: CO2
evitado = Produ¢do de Energia (kWh) x 0,47.

Com base nessa formula, a redugdo total foi
de 17,756 toneladas de CO2.

Unidades de Arvores Plantadas (Equivalente)

A plantagdo de arvores nas nossas florestas tem
um impacto extremamente positivo no meio
ambiente, contribuindo para a biodiversidade,
producdo de oxigénio e captura de carbono. As
arvores absorvem naturalmente quantidades
considerdaveis de dioxido de carbono ao longo de
suas vidas. De acordo com um estudo do U.S.
Department of Energy (1998), citado pela United
States Environmental Protection Agency, uma
darvore conifera média de 10 anos, em uma darea
urbana sujeita a condigcdes especificas de plantio e
transplante, absorve cerca de 39 kg de carbono.
Para calcular o numero equivalente de arvores
plantadas, dividimos as toneladas de CO2
evitadas em um projeto fotovoltaico pela
quantidade média de carbono capturado por uma
arvore (39 kg). A férmula utilizada é: Unidade de
arvores plantadas = CO2 evitado / 39.

Em 2023, a unidade de arvores plantadas foi
equivalente a 455 arvores.
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Conheca nossas
METAS ESG

Projecdo
2024-2030
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Agenda Esfratégica ESG

Etica e Integridade

Implementar Politica de Sustentabilidade
até 2024;

Desenvolver um codigo de conduta
baseado no manual de conduta existente,
incorporando temas de direitos humanos e
meio ambiente, até 2025.

Promover a cultura organizacional com
base nos compromissos ESG;

Implementar um programa de treinamento
anual sobre ética e conformidade para
todos os funciondrios, garantindo 100% de
participacdo até o final do ano fiscal.
Realizar anualmente avaliagdo dos
fornecedores de alto risco em critérios de
compliance.

Inovagdo e Tecnologia

Investir 10% do or¢camento anual em
pesquisa e desenvolvimento (P&D) para
promover a inovacdo continua e a ado¢do
de novas tecnologias até 2025.
Desenvolver projeto de reaproveitamento
de material, por meio de startups ou
parcerias estratégicas até 2027
Desenvolver curso profissionalizante em
conjunto com instituicées de ensino para
formacdo de marmoristas até 2030.

Impacto Socioambiental

Em 2024, dobrar o valor investido em
iniciativas de impacto socioambiental
alinhadas com os compromissos ESG.
Implementar projetos de impacto
socioambiental na regidio onde operamos,
beneficiando diretamente pelo menos 100
pessoas até o final do ano.

Ampliar até 2025 para 10% o faturamento
proveniente das vendas de
reaproveitamento de material.

Satisfacdo do Cliente

Criar e implementar sistema de avaliagdo
de satisfacdo dos clientes;

Atingir uma taxa de satisfacdo do cliente
de 90% ou mais em todas as pesquisas
de feedback realizadas ao longo do ano.
Disponibilizar Canal de Denuncias até
2025.

Producgdo Segura,
Sustentavel e Responsavel

Estabelecer Comité de Sustentabilidade
ate 2024.

Implementar Sistema de Gestdo
Ambiental e de Seguranca do Trabalho
até 2025 com KPI's estratégicos para
SSMA.

Até 2027 mensurar e otimizar o volume
captado de dgua da chuva.

Reduzir o consumo de energia em 30%
atée 2025.

Capacitacdo e Retencdo de Talentos

Oferecer programas de desenvolvimento
profissional continuo para fodos os
funciondarios, com pelo menos 20 horas
de treinamento anual por colaborador.
Atingir uma taxa de retengdo de talentos
de 90% ao longo do ano.

Garantir que 100% dos funciondrios
recebam avaliagcdes regulares de
desempenho e desenvolvimento de
carreirg, fortalecendo o suporte ao
desenvolvimento individual.
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Sumario GRI

Declaracgdo de uso: A De Carli relatou com base GRI Stantards para o periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
GRI 1T usada GRI 1 - Fundamentos 2021
T Gerais: Modelo d 6Ci
e_mc1~s 0 SCRSOSCR e Conteldo Pagina Motivo para Omissdo
criagdo de valor
2-1: Detalhes da organizag@o 6,11,18
2-2: Enfidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagéo A
GRI 2: Conteudos Gerais 2021: A , =
N A 2-3: Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 6
organizagdo e suas praticas de relato
2-4: Reformulagdes de informagoes - N&o aplicavel
2-5: Verificagdo externa 6
2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negécios 11-12
GRI 2: Conteudos Gerais 2021: Atividades = 3 >3-04
e Trabalhadores F SMBIeYOCos
2-8: Trabalhadores que ndo sGo empregados 23
2-9: Estrutura de governanga e sua composigdo 19

2-10: Nomeagdo e selegdo para o mais alto érgdo de governanca =

2-11: Presidente do mais alto érgdo de governanga 19-20
2-12: Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca na supervisdo da gestdo dos 19
impactos
2-13: Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 19
2-14: Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no relato de sustentabilidade 60
GRI 2: Conteudos Gerais 2021: 3. -
2-15: Conflitos de Interesse 20
Governanga
2-16: Comunicagdo de preocupagdes cruciais 19
2-17: Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca 9
2-18: Avadliag@o do desempenho do mais alto érgdo de governanga 57
2-19: Politicas de remuneragédo 27
2-20: Processo para determinagéo da remuneragéo 27
. - Restricdes de
2-21:P d total | =
roporgéo da remuneragéo total anua confidencidlidade
2-22: Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 4-5
16-17, 20-
2-23: Compromissos de politica 21
GRI 2: Contetidos Gerais 2021: 4. 2-24: Incorporagdo de compromissos de politica 14,20-21
Estratégia, politicas e praticas 2-25: Processos para reparar impactos negativos 57
2-26: Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupagdes 57
2-27: Conformidade com leis e regulamentos 18
2-28: Participagdo em associagdes 8,40-41
: 15, 23-24,
GRI 2: Conteudos Gerais 2021: 5. 2-29: Abordagem para engajamento de stakeholders g
Engajamento de stakeholders — -
2-30: Acordos de negociagdo coletiva 23
i ;. = 3-1: Processo de temas materiais IS5
GRI 3: Topicos Materiais 2021
3-2: Lista de temas materiais 5
Temas Materiais Conteudo Pagina Motivo de Omisséo
Etica e Infegridade
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 15
205-1:0Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados com a corrupgdo 20
GRI 205: Anticorrupgdo 2016 205-2:Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate & corrupgdo 20
205-3:Casos confirmados de corrupg¢do e medidas fomadas 20
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 408-1:0Operacdes e fornecedores em risco significativo de casos de trabalho infantil 26,39
GRI 409: Trabalho Forgado ou 409-1:Operacdes e fornecedores em risco significativo de casos de trabalho for¢ado ou andlogo ao 26 39
Compulsoério 2016 escravo ’
h 416-1:Avaliacdo dos impactos na saude e na seguranca das categorias de produtos e servigos 38
GRI 416: Saude e Seguranca do — - = = =
d 416-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na satde e seguranga causados por "
Consumidor 2016 v f N&o houve.
produtos e servigos (no consumidor)
GRI 418: Privacidade do Cliente 2016 417-2:Casos de ndo conformidade relativos & informagdo e rotulagem de produtos e servigos = N&o houve.
Satisfagéo do Cliente
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos femas materiais 15
201-1:Valor econémico direto gerado e distribuido 50
GRI 201: Desempenho Econémico 2016 k _— y [ - | - Informagdo
201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudangas climaticas - . e A
indisponivel/incompleta.
GRI203: | tos E 6mi Indiret
2016 g IO ~eQNCMICOSIGEIEIOS 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 50
417-1 Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos e servigcos 38
GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016 417-2 Casos de ndo conformidade em relagéo a informagdes e rotulagem de produtos e servicos - Nd&o houve.
417-3 Casos de ndo conformidade em relag@o & comunicagdo de marketing = N&o houve.
GRI 418: Privacidade do cliente 2016 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes 38
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Capacitagdo e Retengdo de Talentos
GRI 3: Topicos Materiais 2021

GRI 202: Presenca no Mercado 2016

GRI401: Emprego 2016

GRI 404: Treinamento e Educagdo 2016

GRI 405: Diversidade e Igualdade de
Oportunidades 2016

GRI 406: N&o discrimina¢do 2016
Impacto socioambiental

GRI 3: Topicos Materiais 2021

GRI 204: Praticas de Compras 2016

GRI 308: Avaliagéo Ambiental de
Fornecedores 2016

GRI 408: Trabalho Infantil 2016

GRI 409: Trabalho For¢cado ou
Compulsorio 2016

GRI 413: Comunidades Locais 2016

GRI 414: Avaliagdo Social de
Fornecedores 2016

Producdo segura, sustentavel e
responsavel.

GRI 3: Topicos Materiais 2021

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

GRI 306:Residuos 2020

GRI 403: Saude e Seguranga do Trabalho
2018

Inovagdo e Tecnologia
GRI 3: Topicos Materiais 2021
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33
29-33

32

32

29
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